Der Boxenstop erganzt sinnvoll interne Mal3nah-

men wie

Ihr Betriebliches Gesundheitsmanagement
Ihr Recruiting sowie lhre Mitarbeiter- und
FUuhrungskraftebindung

Personal- und FUuhrungskrafteentwicklungs-
mafBnahmen

Umstrukturierungen und Entscheidungsfin-
dungsprozesse

..und kann eine Wertschatzung und Aner-
kennung fur Mitarbeiter/innen zu besonderen
Anlassen oder Leistungen sein.

WIE?

Sie bestimmen die Rahmenbedingungen. Wir
unterstutzen Sie dabei gerne.

Anzahl der Coachs und Coachingsitzungen
pro Tag

Zielgruppen und Zuordnung zu den Coachs
Veranstaltungsort

Terminierung

Interne Kommunikation

KONTAKT! &

-
A\ " g
www.boxenstop-for-you.com
coaching@boxenstop-for-you.com

<

Impulscoachingtag
in herausfordernden Zeiten




Gonnen Sie lhren Mitarbeitern einen Boxenstop,
weil die Gesundheit von heute der Unterneh-
menserfolg von morgen ist!

Ein Impulscoachingtag mit einem oder
mehreren Coachs

Pro Coach bis zu fUnf Sitzungen a 90 Minuten

maoglich

Coach als Sparringspartner fur berufliche
Anliegen

Zeitdkonomisch und bedarfsorientiert

FUr alle interessierten Mitarbeiter/innen und
FUhrungskrafte

In FUhrung durch:

B |ndividuelle UnterstUtzung in vertraulichem
Rahmen

[ | Losungsorientierte Prozesse zu konkreten
Praxisanliegen

B Optimierung der Nutzung vorhandener
Ressourcen

B Starkung der Handlungskompetenz und
Weiterentwicklung |hrer Mitarbeiter/innen

Kosten:

u 300,00 Euro pro Sitzung a 90 Minuten*

* gultig fur einen Einsatz ab 2 Sitzungen
pro Coach p.T., zzgl. Mehrwertsteuer

FUR WEN? &

Fur alle, die neue Impulse und frische Energien
suchen. Die hierfur

B den Blick von auBBen wiinschen

m konkrete Losungen fUr Praxisanliegen
brauchen

m einen vertraulichen Sparringspartner schatzen

B eigentlich wissen, wie es besser geht, aber
nicht zur Umsetzung kommen

B kurz mal Luft holen und ihren Akku wieder
aufladen wollen

Sie bestimmen, fur wen Sie dieses Angebot
nutzen mochten. Wir beraten Sie gerne.

DURCH WEN? &

Ihre Coachs fUr den Boxenstop

B sind professionell ausgebildet und zertifiziert

m VverfUgen Uber langjahrige und internationale
Erfahrung

B begleiten in Deutsch und Englisch

WAS? oo

Ihr Unternehmen erlebt Coaching als ein effizien-
tes Losungsfindungstool.

B Pro Mitarbeiter/in eine einmalige Coaching-
sitzung a 90 Minuten

zum Innehalten und Reflektieren

zur Entlastung in schwierigen Zeiten
zur Bewaltigung von Zusatzaufgaben
und neuen Anforderungen

zur Beleuchtung von Blockaden und
Stressquellen

far die Entwicklung von Losungsideen
far alle Themen,

die Ihre Mitarbeiter/-innen bewegen

B  Ein oder mehrere Coachs an einem Tag
parallel in lhrem Unternehmen



